
わが社の運輸安全マネジメント取り組み状況 
 

取組期間 令和 5 年 11 月 1 日～ 

 

 わが社の事故防止のための安全方針  

１） 全社員が一丸となって安全マネジメントを確実に実施し、継続的改善により、絶えず輸送の安全性の

向上に努めます。 

２） 法令及び関連する規定を遵守し、誠実に職務を遂行します。 

３） 乗務員のスキル向上のための教育を継続的に行います。 

 

 社内への周知方法  

安全部会の場において安全方針を全社員に周知するとともに、社内に掲示します。 

 

 輸送の安全に関する目標  

A）令和 5 年度の安全目標 

１）重大事故ゼロの達成 

２）健康起因による事故ゼロの達成 

３）過積載、最高速度違反の撲滅 

 

B）目標達成のための具体的計画 

1）健康診断を年２回行う 

2）現場からのヒヤリ・ハット情報を収集・分析し、事故防止に取り組む 

3）社外から講師を招いた安全講習会の実施 

 

 わが社における安全に関する情報交換方法  

１）情報の事務所内掲示 

２）点呼での周知 

３）現場管理者から、課題等を即時かつ的確に報告 

４）事業者、安全統括管理者、運行管理者および外部講師による「安全ミーティング」を定期的に実施 

 

 



 教育訓練等の取り組み  

１） 講師等による反復教育（ドラレコ活用）。運行管理者等によるデジタコ等を使用しての個別指導 

２） 国土交通省が実施する運輸安全マネジメントセミナーや国土交通省認定セミナーを活用する 

３） 自然災害、テロ等 不測の事態発生時の的確で柔軟な対応力の向上 

 

６ 目標の達成状況 

 重大事故 自損事故 

令和 5 年 0 2 

令和 4 年 0 3 

令和 3 年 0 1 

令和 2 年 0 2 

令和 1 年 0 0 

 

 

株式会社日照トラフィック 

代表取締役 畠山 示 


